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POLITICA DA EMPRESA

A Hachmann, em conformidade com a legislagdo, com as exigéncias dos Requisitos
Essenciais do Trabalho, com os 7 principios fundamentais dos direitos humanos no trabalho e
Conduta Anticorrupcédo, declara por meio desta politica, seu firme compromisso de respeitar e

promover os seguintes critérios:

1.0 PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL E DO TRABALHO FORGADO OU
ANALOGO A ESCRAVIDAO

A Hachmann assegura que nao utilizard e n&o permitira, direta ou indiretamente, em
qualquer atividade sob sua responsabilidade, trabalho infantil ou trabalho forgado, compulsério ou

em condi¢des analogas a escravidao, incluindo, mas n&o se limitando, as seguintes praticas:

. Violéncia fisica ou sexual contra trabalhadores;
. Servidao por divida;
. Retencao de salarios, incluindo a cobranga de taxas para obtengdo de emprego ou

exigéncia de pagamento de depdsitos para contratacao;

. Restricdes a mobilidade ou a liberdade de movimento;
. Reteng¢ao de documentos pessoais, como passaporte ou carteira de identidade;
. Ameacas de denuncia as autoridades como forma de coergéo ou controle.

2.0 PROMOGAO DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NO EMPREGO

A Hachmann se compromete a garantir igualdade de oportunidades e de tratamento em
todas as etapas do vinculo empregaticio, desde a contratagdo até a promog¢ao, remuneracéo e
condigdes de trabalho. Sao vedadas quaisquer praticas discriminatérias com base em género, raga,
orientagcdo sexual, origem, cor, estado civil, situagao familiar, reabilitacao profissional, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem nacional, religido, deficiéncia, idade ou qualquer outra

condicdo; assédio sexual e assédio moral.
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Compromete-se ainda a:

. Eliminar diferengas de condicbes de trabalho, salarios e beneficios entre

trabalhadores que desempenham as mesmas fungdes;
. Promover a igualdade de género em todos os niveis hierarquicos;

. Garantir oportunidades de emprego abertas a todas as pessoas, com base nos

principios de diversidade, inclusao e equidade;

. A Hachmann, dispde de uma pessoa responsavel por assegurar a implementacao e
o0 acompanhamento das medidas e atividades planejadas, quando aplicavel, destinadas a

promogéao da igualdade de género.

3.0 RESPEITO A LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITO A NEGOCIAGAO
COLETIVA

A Hachmann respeita e garante aos seus trabalhadores o direito a liberdade de associacgao,
incluindo o direito de constituir, associar-se ou aderir a organizagdes sindicais de sua escolha, bem

como de participar de processos legitimos de negociagao coletiva.
Declara que:

. Nao interfere na formacado, constituicdo ou regulamentagcdo das organizagbes de

trabalhadores;

. Respeita o direito dos trabalhadores de se engajarem em atividades legais

relacionadas a organizagao sindical;

. Compromete-se a negociar de boa-fé com as organizagdes de trabalhadores
representativas;
. Garante o cumprimento dos acordos e convencodes coletivas estabelecidos.

4.0 EXERCER CONDUTAS ANTICORRUPGCAO

A Hachmann se compromete a nao aceitar e declara tolerancia zero a corrupgéo, suborno
ou favorecimento indevido. Todos devem agir com honestidade, responsabilidade e respeito a lei

sempre. Sao considerados atos de corrupgao ou suborno:
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. Praticas de pagamento de propinas, coergdes ou subornos de qualquer natureza,
como pagamento informal para agilizar licengas, obter autorizagdes ou evitar vistorias e autuagdes

de agentes publicos;

. Oferecer ou aceitar dinheiro, presentes ou favores para conseguir vantagens no
trabalho;
. Desviar materiais, combustiveis ou equipamentos para uso pessoal ou venda;

. Falsificar documentos ou informagdes para obter beneficios indevidos.



